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APEA S.r.l. Socio Unico
85100 POTENZA (PZ) P.ZZA GIANTURCO, |
Codice fiscale: 01485660763 Partita IVA: 01485660763
Registro delle imprese di POTENZA nr: 01485660763 /
Camera di commercio di POTENZA Numero R.E.A.: 113679

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 25 del mese di luglio dell’anno 2014. alle ore 13.00 presso la sede legale, sita in
Piazza E. Gianturco n.1, si & riunito il Consngllo di Amministrazione della Societa APEA S.r.l.
Socio Unico per discutere ¢ deliberare sul seguente o.d.g.:
I lettura ed approvazione ultimo verbale di CdA;
2. adempimenti conseguenti alla DGP n.45 del 30 aprile 2014;

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti gli Amministratori, i Signori:

BELSITO FRANCESCO ANTONIO Presidente Consiglio di Amministrazione
MITRO VINCENZO Consigliere
POSTIGLIONE DANIELE Consigliere

E assente il Revisore Unico nella persona del signor:
PORRECA CESIDIO MARIA ROSARIO

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi di legge e di Statuto, il sig. Belsito Francesco,
il quale con I"accordo dei convenuti chiama ad assolvere alle funzioni di Segretario il Consigliere
dott. Postiglione Daniele.

In riferimento al primo punto all’o.d.g., il Consiglio di Amministrazione ritiene di approva-
re I'ultimo verbale del CdA del giorno 10 lLl}:JIO 2014.

In riferimento al secondo punto all’o.d.g.,si discute in ordine all’imminente trasferimento
dei locali di Apea dalla sede di piazza Gianturco alla sede di piazza delle Regioni, come previsto
dal piano di riduzione delle spese disposto dalla Provincia di Potenza.

In proposito, il CdA autorizza unicamente il coordinatore |:|ad individuare la
migliore distribuzione del personale nelle varie stanze assegnate dalla Provincia, sulla base della
planimetria fornita dall’Ufficio Edilizia ¢ Patrimonio, oltre che del numero di persone occupanti,
come indicato dal Responsabile P.O. geom. Antonio Buono, e secondo criteri di efficienza ed esi-
genze organizzative.

Per le varie ed eventuali il Presidente ricorda che bisogna analizzare la questione inerente al
recupero dei crediti; fa presente che il dipendente di Apea:con lettera prot. n.142 del
20/06/14 avvisava che le partite relative all’anno 2010, se non iscritte a ruolo entro fine luglio, po-
trebbero risultare inesigibili, per un ammontare di circa 15mila euro di crediti. Il Consiglio di Am-
ministrazione all’'unanimita, nelle more di una analisi pit approfondita, delibera di procedere
all'iscrizione a ruolo dei crediti relativi alle partite dell’anno 2010 secondo le modalita fin qui adot-
tate da Apea, fino al 31 agosto 2014; successivamente a tale data il CdA, nelle more di una analisi
pit approfondita, si impegna a deliberare sulla riorganizzazione dell’attivita di recupero crediti.

Ancora per le varie ed eventuali, il Presidente comunica che in data odierna il CdA incontrera le
00.SS. ed i dipendenti.
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Il Presidente. constatato che sono stati discussi tutti i punti di cui all’o.d.g. previsti, alle oret b
dichiara chiusa la seduta.
Il Segretario
Daniele Postiglione

‘A oroeles 4 J/W

I1 Presidente
FrangescoiBelsito
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APEA S.r.l. Socio Unico
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 20 del mese di agosto dell’anno 2014, alle ore 10.00, presso la sala della Protezio-
ne Civile della Provincia di Potenza, sita in Piazza delle Regioni in Potenza, si € riunito il Consiglio
di Amministrazione della Societa APEA S.r.l. Socio Unico, previa convocazione telefonica, per di-
C‘ scutere e deliberare sul seguente 0.d.g.:
1. Presa d’atto delle riunioni con i sindacati
2. Decisioni in ordine agli atti di indirizzo impartiti dal socio unico con D.G.P. n. 45/2014
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti gli Amministratori, i Signori:

BELSITO FRANCESCO ANTONIO Presidente Consiglio di Amministrazione
MITRO VINCENZO Consigliere
POSTIGLIONE DANIELE Consigliere

E assente giustificato il Revisore Unico nella persona del signor:
PORRECA CESIDIO MARIA ROSARIO

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi di legge e di Statuto, il sig. Belsito Francesco,
il quale con I'accordo dei convenuti chiama ad assolvere alle funzioni di Segretario il Consigliere
dott. Postiglione Daniele. Il Presidente informa i presenti che il Revisore Unico dott. Porreca ha an-
ticipato telefonicamente che non avrebbe partecipato alla riunione odierna per impegni sopraggiunti
e, pertanto, ¢ da considerarsi assente giustificato.

In riferimento al primo punto all’o.d.g., occorre evidenziare che in data 30.04.2014 la Giunta Pro-
vinciale ha adottato la Delibera n. 45 recante indicazioni di obiettivi gestionali per Apea s.r.l. ai sen-
si dell*art. 147 quater del D.Lgs 267/2000.

Subito dopo 'approvazione del bilancio 2013, il CdA ha lavorato per studiare ¢ attuare misure di
risparmio, tra cui in primis il trasferimento della sede di Apea presso i locali della Provincia di piaz-
za delle Regioni ed ¢ stato dato anche mandato di cessare le utenze telefoniche presso la sede pre-
cedente.

Quanto alle misure di riduzione delle spese di personale, posto che il costo annuo del personale
Apea & pari ad oltre 600.000 € come da ultimo bilancio ¢ le entrate non sono in grado di coprire tali
uscite, si & valutata sia la possibilita di un cambio del contratto con equiparazione al contratto degli
enti locali, poi la necessita di attuare forme flessibili del rapporto di lavoro.

Su tale ultima possibilita il CdA ha convocato i sindacati in due distinte riunioni.
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Il CdA prende atto che si sono tenuti due incontri con i sindacati, in data 25.07.2014 ed il data

11.08.2014. al fine di rappresentare ["esigenza improcrastinabile di ridurre ["orario di lavoro dei di-
pendenti da 40 a 30 ore settimanali, per ridurre la spesa annuale del personale che ammonta ad oltre
600.000 € che non ¢ possibile coprire con le entrate correnti.

Nella riunione del 25.07.2014, dopo che il CdA ha rappresentato esigenze di contenimento della
spesa del personale, le OO.SS. hanno ritenuto di chiedere, a breve termine, un incontro presso la
Regione Basilicata per discutere del futuro aziendale di Apea.

Nella successiva riunione dell” 11.08.2014, il CdA ha spiegato le ragioni e le esigenze che portano
ad una scelta di riduzione dell’orario di lavoro da 40 a 30 ore settimanali, come gia innanzi eviden-
ziato.

Ascoltate le 00.SS. ed esaminate le varie proposte, le parti ritengono per il momento di soprassede-
re alla riduzione dell’orario di lavoro, e di esaminarne I’ipotesi solo dopo aver avviato, da parte del-
la societa, eventuali procedure di mobilita.

I1 CdA prende atto di tanto e precisa che tale procedura, ai sensi della Legge finanziaria 2014, ¢ re-
cepita nell’art. | commi 563 e ss.. specificamente prevista per le societa partecipate degli enti locali.
quale ¢ Apea s.r.1. con socio unico la Provincia di Potenza.

In riferimento al secondo punto all’o.d.g., in attuazione quindi degli indirizzi impartiti con D.G.P.
n. 45/2014, che impone misure di riduzione della spesa di personale, anche attraverso la riduzione
dell’orario di lavoro in prima battuta, il CdA ritiene di dover applicare la procedura di apertura della
mobilita ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 565:

«Le societa di cui al comma 563, che rilevino eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o ai casi di cui al comma 564, nonché nell'ipotesi in cui l'incidenza delle spese di per-
sonale sia pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti, inviano alle rappresentanze sinda-
cali operanti presso la societd e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo
dalla stessa applicato un'informativa preventiva in cui sono individuati il numero, la collo-
cazione aziendale e i profili professionali del personale in eccedenza. Tali informazioni sono
comunicate anche alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica. Le posizioni dichiarate eccedentarie non possono essere ripristinate nella dotazio-
ne di personale neanche mediante nuove assunzioni. Si applicano le disposizioni dell'articolo
14, comma 7, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 2012, n. 135».

Tanto premesso, per attuare il piano di rilevazione di eccedenze di personale, il CdA ritiene di affi-
dare tale incarico ad un soggetto esterno esperto in tematiche di crisi aziendali, riservandosi al piu
presto la scelta per I"affidamento dello stesso incarico.

Il Presidente, constatato che sono stati discussi tutti i punti di cui all’o.d.g. previsti, alle ore 12.30
dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Il Pr’,sideéte
Daniele Postiglione Hy:a.m%co Belsito
ioa \\ 1 f‘ﬂ‘ P
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APEA S.r.l. Socio Unico
85100 POTENZA (PZ) P.ZZA DELLE REGIONI SNC
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Camera di commercio di POTENZA Numero R.E.A.: 113679

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I giorno 10 del mese di ottobre dell’anno 2014, alle ore 11.00 presso la sala della Protezione

Civile della Provincia di Potenza, sita in Piazza delle Regioni in Potenza, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione della Societa APEA S.r.l. Socio Unico per discutere e deliberare sul seguente
o.d.g.:

1. lettura ed approvazione ultimo verbale di CdA;

2. comunicazioni del Presidente;

3. esame proposta Posta Express. Determinazioni;

4. Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e Norme sulla trasparenza. Adempimen-
ti;
Aspetti e problematiche gestionali-organizzative interne all’Apea. Determinazioni;
6. Varie ed eventuali.

N

Sono presenti gli Amministratori, i Signori:

BELSITO FRANCESCO ANTONIO Presidente Consiglio di Amministrazione
MITRO VINCENZO Consigliere
POSTIGLIONE DANIELE Consigliere

E assente il Revisore Unico nella persona del signor:
PORRECA CESIDIO MARIA ROSARIO

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi di legge e di Statuto, il sig. Belsito Francesco,
il quale con I"accordo dei convenuti chiama ad assolvere alle funzioni di Segretario il Consigliere
dott. Postiglione Daniele. Il Presidente comunica ai presenti che il Revisore Unico dott. Porreca ha
inviato una e-mail con la quale avvisava dell’impossibilita a partecipare alla riunione odierna in
quanto fuori sede e, pertanto, ¢ da considerarsi assente giustificato.
Preliminarmente. il CdA riprende I’argomento in discussione nell’ultima seduta e relativa alle misu-
re di spending review da attuare e al ridimensionamento dei costi del personale.
Posto che il costo annuo del personale Apea € pari ad oltre € 600.000,00# come da ultimo bilancio
e le entrate non sono in grado di coprire tali uscite, il CdA dopo aver tenuto anche due riunioni con i
sindacati al fine di rappresentare I’esigenza improcrastinabile di ridurre I"orario di lavoro dei dipen-
denti da 40 a 30 ore settimanali, ritiene di dover adottare misure di riduzione dei costi esplorando
tutte le strade alternative previste dalla vigente normativa, dato atto che dagli incontri tenuti non ¢
emerso nessun accordo con la parte sindacale volto alla riduzione dell’orario di lavoro come sopra

indicato.
Il CdA ritiene di dover applicare la procedura prevista dalla legge di stabilita n.147/2013, art. 1,

comma 565 e, per attuare il piano di rilevazione di eccedenze di personale, il CdA ritiene di affidare
tale incarico ad un soggetto esterno esperto in tematiche di crisi aziendali.
Considerato che:
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- la societa ha necessita di avvalersi, in funzione della realizzazione degli obiettivi previsti ai

punti precedenti, del supporto tecnico-specialistico di un soggetto esperto in tema di gestio-
ne delle crisi aziendali, e tra i consulenti gia impegnati per Apea non vi & nessuna professio-
nalita in grado di compiere tale incarico, in considerazione della straordinaria evenienza e
dei motivi urgenti, circoscritti nel tempo, nonché preordinato per quanto attiene all’oggetto
dell’incarico;

= che non ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio Legale del Socio Unico della Provincia di Potenza
stante il vincolo di esclusiva degli avvocati dipendenti delle P.A. secondo il quale gli avvo-
cati dipendenti di Enti pubblici sono abilitati alla trattazione degli affari legali dell’Ente stes-
so a condizione che siano incardinati in un Ufficio legale stabilmente costituito e siano inca-
ricati in forma esclusiva dello svolgimento di tali funzioni (sentenza Corte Costituzionale
del 22 maggio 2013 n.91 e Legge del 31 dicembre 2012 n.247);

= che il servizio di cui trattasi rientra nei “Servizi legali” di cui all’Allegato 11-B al D.Lgs n.
163/2006 e ss.mm.ii.;

= che Iincarico ¢ da affidare all’esito della procedura di affidamento diretto prevista dall’art.
125, comma 11, ultimo periodo. del D.Lgs n. 163/2006 ¢ ss.mm.ii. **Per servizi o forniture
di importo pari o superiore a quarantamila euro e fino alle soglie di cui al comma 9, l'affi-
damento mediante cottimo fiduciario avviene nel rispetto dei principi di trasparenza, rota-
zione, parita di trattamento, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, se
sussistono in tale numero soggetti idonei, individuati sulla base di indagini di mercato ovve-
ro tramite elenchi di operatori economici predisposti dalla stazione appaltante. Per servizi
o forniture inferiori a quarantamila euro, é consentito l'affidamento diretio da parte del re-
sponsabile del procedimento™.

- all’esito di un’indagine di mercato informalmente svolta ¢ stato individuato I’Avv. France-
sco Bonito Oliva, nato a Polla (Sa) il 3.05.1974, quale esperto a cui affidare la “gestione
della crisi aziendale di Apea ¢ le misure di riduzione della spesa di personale™

- che in particolare, I'Avv. Francesco Bonito Oliva risulta in possesso di un’elevata e consoli-
data esperienza professionale nei settori delle crisi aziendali, come si evince dal curriculum
di cui all’Allegato 1 al presente contratto, dal quale rileva una significativa attivita di consu-
lente nel campo;

- che Pesperienza maturata dall’ Avv. Francesco Bonito Oliva ¢ tale da garantire alla societa la
realizzazione degli obiettivi perseguiti in modo efficace ed efficiente;

- che I'Avv. Francesco Bonito Oliva, previamente consultato, ha manifestato interesse allo
svolgimento delle prestazioni di cui vi ¢ necessita con proposta dell’offerta tecnico-
economica. per un onorario di € 4.000.00# oltre onert forensi ed [.V.A;

- che la societa, anche in considerazione dei prezzi medi di mercato per servizi analoghi, ha ri-
tenuto I'offerta conveniente e congrua sotto il profilo economico e tecnicamente idonea a
soddisfare le esigenze della Societa nei termini di seguito meglio specificati;

- che I"Avv. Francesco Bonito Oliva ha manifestato la propria disponibilita a svolgere
["incarico in conformita all’offerta tecnico-economica e a sottoscrivere il relativo contratto,
il cui contenuto ¢ stato negoziato tra le parti in ogni singola pattuizione.

Tanto premesso. il CdA di Apea delibera di conferire I"incarico di cui sopra all” Avv. Francesco Bo-
nito Oliva, nato a Polla (Sa) il 3.05.1974 con studio professionale in Potenza, in piazza della Costi-
tuzione Italiana n. 42, e precisamente per attuare “una riduzione della spesa del personale di Apea,
oltre alla riduzione di altre spese della societa, in relazione alle attivita svolte e previste dalla vigen-
te normativa, e tenendo conto delle entrate di bilancio annuo che non coprono interamente le spese

4“0\’



APEA SOC. CONS. ar.l PZ 01485660763 CONS. AMMINISTRAZIONE  2005/*180*

bilita 2014.

Il nominato esperto si avvarra di un proprio consulente/collaboratore, con ampia facolta di esamina-
re e ritirare tutta la documentazione della societa presente negli uffici, rivolgendosi ai consulenti
esterni della societa (gestione stipendi, consulenza fiscale) e al Coordinatore

Si pattuisce che il relativo contratto debba essere sottoscritto entro fine ottobre c.a. ¢ che I'incarico
comporta un onorario di € 4.000,004 (quattromila/00) oltre oneri di cassa forense e [.LV.A.

II CdA approva lo schema-tipo di contratto (Allegato 2) e delega il Presidente a sottoscrivere lo
stesso con il professionista incaricato.

In riferimento al primo punto all’o.d.g., il Consiglio di Amministrazione ritiene di approvare
Pultimo verbale del CdA del giorno 20 agosto 2014.

In riferimento al secondo punto all’o.d.g., il Presidente sig. Belsito comunica ai Consiglieri che ¢
pervenuta in sede una richiesta da parte delle OO.SS. Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uil Trasporti, di
poter tenere una assemblea sindacale retribuita il giorno 17 ottobre dalle ore 10.00 alle ore 12.00
presso i locali dell’Agenzia. 11 CdA incarica il Presidente di inviare loro una richiesta per differire
["assemblea in orario di lavoro pomeridiano. dalle ore 15.00 alle 17.00, al tine di consentire il rego-
lare svolgimento delle attivita programmate. Ancora, il Presidente informa di aver richiesto alla
Banca Popolare di Bari, presso cui Apea detiene il conto bancario, ’elevazione dei massimali gior-
nalieri e mensili, al solo fine di consentire ogni mese il pagamento degli stipendi dei dipendenti in
un’unica giornata. [l CdA concorda.

In riferimento al terzo punto all’o.d.g., il Presidente sig. Belsito riferisce che ¢ pervenuta in sede la
proposta, da parte del gestore privato Posta Express, di aderire al loro circuito di postalizzazione
delle ns lettere; le tariffe risulteranno piu convenienti rispetto a quelle attuali (vedi Allegato 3), pra-
ticate da Poste Italiane, inoltre Apea eviterebbe di acquistare continuamente i francobolli presso le
tabaccherie, in quanto il costo del servizio ¢ gia comprensivo dell’affrancatura, ed il pagamento po-
tra avvenire a fine mese con bonifico. 1l CdA all’'unanimita delega il Presidente a sottoscrivere il
contratto di postalizzazione con Posta Express.

Si passa poi alla trattazione del quarto punto all’o.d.g.. 1l Presidente sig. Belsito riferisce della re-
cente nota pervenuta dalla Segreteria Generale, a firma della dott.*** Coppola, in cui si chiede alle
societa partecipate della Provincia di Potenza di attuare il Piano Triennale 2014/2016 di prevenzio-
ne della corruzione, approvato con DGP n.33 del 20 marzo 2014. Nella fattispecie, in Apea, non
esiste una figura dirigenziale cui affidare, ai sensi dell’art.] del D.Lgs n.39/2013, la responsabilita
della prevenzione della corruzione; pertanto il CdA affida al Presidente il compito di richiedere alla
Segretaria Generale se & esteso a lei stessa ’incarico della responsabilita della corruzione anche per
Apea, in quanto gia deputata a svolgere tale compito per conto della Provincia di Potenza.

In merito al quinto punto all’o.d.g., prende la parola il dott. Postiglione, il quale chiede I"istituzione
di un nuovo Registro dei Verbali del Consiglio di Amministrazione su cui riportare i deliberati del
Consiglio di cui fa parte. a decorrere dal momento dell’insediamento. Il CdA all’'unanimita approva
¢ delibera altresi di affidare al Coordinatore il compito di custodire la documentazione del Protocol-
lo, il Registro dei Verbali dell’ Assemblea dei Soci ed il Registro dei Verbali del Consiglio di Am-
ministrazione. Ancora in merito allo stesso punto all’o.d.g., il dott. Postiglione informa i presenti
dell’eventualita di una imminente riorganizzazione logistica degli uffici provinciali, che potrebbe
comportare per Apea una modifica nell’attuale distribuzione e occupazione degli spazi. In relazione
ad altri aspetti gestionali ed organizzativi, il sig. Belsito fa osservare che il Presidente di Apea non
dovrebbe occuparsi delle problematiche quotidiane e chiede ai Consiglieri la modifica dellattuale
assetto organizzativo dell’Agenzia. 11 CdA, richiamato I'art.10 dello Statuto di Apea, delibera
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all’unanimita di richiedere all’Ente affidante 1’autorizzazione alla modifica dell’attuale assetto or-
ganizzativo con "attribuzione al Coordinatore delle deleghe afferenti la gestione della societa.

Tra le varie ed eventuali. il Presidente informa che il Dirigente dell’Ufficio Protezione civile e Pia-
nificazione territoriale, ing. Attolico, ha richiesto la presenza della dipendente | |
alla Conferenza finale del Progetto Renergy, che si terra a Bruxelles il 15-16 ottobre c.m.

I CdA all’unanimita delibera di autorizzare la dipendente a partecipare ai lavori in questione, a
condizione che tutti gli oneri conseguenti siano a carico della Provincia di Potenza, compreso quelli

derivanti dalle eccedenze orarie di lavoro.
Il Presidente, constatato che sono stati discussi tutti i punti di cui all’o.d.g. previsti, alle ore 13.45
dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto.

. 4
Il Segretario Il Presidente
Qamele Postiglione ﬂW»E,ranclespo \elsno
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 11 del mese di novembre dell’anno 2014, alle ore 12,00 presso la sede aziendale,
sita in Piazza delle Regioni in Potenza, si € riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa
APEA Sr.l. Socio Unico per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.:

1. comunicazioni del Presidente;

2. pagamenti arretrati ¢ debiti erariali;

3. lettera della Struttura speciale del Consiglio n.38570 del 05/11/2014. Determinazioni;

4. comunicato delle OO.SS. del 22/10/2014 e richiesta del Prefetto n.0047778 del 24/10/2014.

Determinazioni;

5. Varie ed eventuali.

Sono presenti gli Amministratori, i Signori:

BELSITO FRANCESCO ANTONIO Presidente Consiglio di Amministrazione
MITRO VINCENZO Consigliere
POSTIGLIONE DANIELE Consigliere

E presente il Revisore Unico nella persona del signor:
PORRECA CESIDIO MARIA ROSARIO

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi di legge e di Statuto, il sig. Belsito Francesco,
il quale con I’accordo dei convenuti chiama ad assolvere alle funzioni di Segretario il Consigliere
dott. Postiglione Daniele.
In riferimento al primo punto all’o.d.g., il Presidente sig. Belsito informa i Consiglieri che solo in
questi giorni ¢ stato possibile corrispondere ai dipendenti la mensilita di luglio c.a., inoltre comuni-
ca che ¢ in corso di definizione il rinnovo del contratto di servizio tra Apea e I’Ufficio Ambiente
della Provincia di Potenza, relativo alle autorizzazioni ambientali AUA.
In riferimento al secondo punto all’o.d.g., il Presidente chiede al Coordinatore di illustrare ai pre-
senti la situazione economica e finanziaria di Apea. Questi elenca le voci che compongono il debito
Iva, evidenziando che:

- per ’anno 2011 Apea ha chiesto la rateizzazione. Il pagamento dell’ultima rata, di circa
3.500 euro ¢ prevista per dicembre c.a.;

- per il 2012, il debito residuo ¢ di circa 50mila euro. In merito, il consulente fiscale rag. Pale-
se ha suggerito di attendere I’avviso bonario dell’Agenzia delle Entrate e di chiedere, suc-
cessivamente, agli stessi uffici la rateizzazione;

- per il 2013 il debito maturato ammonta a oltre 100mila euro, pertanto Apea, sempre su con-
siglio del consulente fiscale e al fine di scendere al di sotto della soglia di 50mila euro, do-
vra versare entro il 28/12/2014 circa 60mila euro;

- per il 2014 il debito ammonta a circa 100mila euro.

I debiti nei confronti dei dipendenti sono costituiti da n.3 mensilita arretrate e circa 22mila euro di
ritenute Irpef, relative a diverse mensilita pregresse non versate; sostanzialmente tra stipendi e con-
tributi la voce ammonta a circa 100mila euro.

Nei confronti dei consulenti, invece, Apea ha maturato dei debiti che sta onorando con una rateizza-
zione mensile. In definitiva, ad oggi, la somma dei debiti ¢ di circa 300mila euro.
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Sul conto bancario Apea dispone di circa 80mila euro; tra le entrate future, si attende che la Provin-
cia accrediti le due tranche rispettivamente di 230mila euro, che dovrebbero essere disponibili tra
qualche giorno, e di 250mila euro, da liquidare nel corso del 2015, trasferiti dalla Regione Basilica-
ta come contributo.
Infine rimane il debito Irap ed Ires 2013 e 2014, pari a circa 20mila euro, per il quale ¢ possibile ac-
cedere alla rateizzazione oppure, in presenza di liquidita, ¢ possibile il pagamento a saldo.
[1 CdA, all’unanimita, delibera:
1. Iva per 'anno 2012, di aspettare Iavviso bonario dell’Agenzia delle Entrate, previsto nel
2015, e di concordare la rateizzazione del debito;
2. Ivaper I’anno 2013, di diminuire il debito Iva al di sotto della soglia di 50mila euro;
3. Iva per I’anno in corso, di attendere il trasferimento della seconda trance di contributi regio-
nali e di puntare, nel corso del 2013, all’azzeramento del debito Iva 2014 maturato;
4. di corrispondere ai dipendenti n.1 mensilita arretrata (agosto c.a.) e di attendere il trasferi-
mento della prima tranche di contributi regionali; ad avvenuto trasferimento, si provvedera
al pagamento delle altre due mensilita (settembre ed ottobre c.a.);
5. diliquidare il pagamento delle rate gia concordate (Iva 2011, consulenti, fornitori);
6. di provvedere al pagamento dei contributi Inps e delle ritenute Irpef pregressi, per circa
40mila euro;
7. di provvedere al pagamento del debito Irap ed Ires 2013 e 2014.
In riferimento al terzo punto all’o.d.g. ¢ al quarto punto all’o.d.g., i Consiglieri affermano che
stanno predisponendo una relazione dettagliata da inviare al responsabile della Struttura speciale
dell’Ente Socio, in riscontro alla richiesta trasmessa da questi.
Tra le varie ed eventuali, il Presidente informa che la struttura ha necessita di disporre di una pro-
pria ed autonoma stampante, in aggiunta a quella di rete che ¢ a servizio di tutti i dipendenti del pia-
no. Il CdA all’'unanimita delibera, data la necessita, di affidare al Coordinatore il compito di indivi-
duare ed acquistare una stampante idonea, a prezzo conveniente, da pagare con il bancomat.
II Presidente, constatato che sono stati discussi tutti i punti di cui all’o.d.g. previsti, alle ore 13,30
dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto.

I Segretario Il Presidente
Daniele Postiglione Francesco B;ielsito
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APEA S.r.l. Socio Unico
85100 POTENZA (PZ) P.ZZA DELLE REGIONI SNC
Codice fiscale: 01485660763 Partita IVA: 01485660763
Registro delle imprese di POTENZA nr: 01485660763 /
Camera di commercio di POTENZA Numero R.E.A.: 113679

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 19 del mese di novembre dell’anno 2014, alle ore 13,00 presso la sede aziendale,
sita in Piazza delle Regioni in Potenza, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa
APEA S.r.l. Socio Unico per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g.:

1. Approvazione lettera di riscontro alla Struttura Speciale del Consiglio della Provincia;
2. Approvazione schema di contratto di servizio con I’Ufficio Ambiente;
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti gli Amministratori, 1 Signori:

BELSITO FRANCESCO ANTONIO Presidente Consiglio di Amministrazione
MITRO VINCENZO Consigliere
POSTIGLIONE DANIELE Consigliere

E assente giustificato il Revisore Unico nella persona del signor:
PORRECA CESIDIO MARIA ROSARIO

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi di legge e di Statuto, il sig. Belsito Francesco,
il quale con I’accordo dei convenuti chiama ad assolvere alle funzioni di Segretario il Consigliere
dott. Postiglione Daniele.
In riferimento al primo punto all’o.d.g., il Presidente sig. Belsito informa i Consiglieri che ¢ stata
predisposta la nota di riscontro alla lettera del dott. Vito Mitro, nota prot. n. 38570 del 5.11.2014, in
qualita di responsabile del controllo delle societa partecipate della Provincia di Potenza.
La lettera di riscontro, come predisposta in allegato al presente verbale (All. 1) unitamente alla so-
pra richiamata nota prot. n. 38570 del 5.11.2014 (All. 2), viene approvata dal CdA all’unanimita e
si dispone di trasmetterla al Responsabile della Struttura Speciale del Consiglio provinciale.

In riferimento al secondo punto all’o.d.g., il CdA prende atto dello schema tipo di contratto di ser-
vizio approvato dall’Ufficio Ambiente della Provincia di Potenza per ’utilizzo di n. 2 unita di per-
sonale Apea (ingegneri), inserito nella Determinazione dirigenziale n. 3299 del 13.11.2014 (All. 3)
e a tal proposito incarica il Presidente del CdA a sottoscrivere il contratto di servizio.

Il CdA individua nelle persone dei | |1 soggetti
da utilizzare dall’Ufficio Ambiente dell’Ente, come nella richiesta del dirigente ing. Santoro di cui
alla nota prot. n. 38297 del 3.11.2014 (AlL 4) e per dare continuita all’attivita gia svolta dai mede-
simi sui progetti indicati.

1l Presidente, constatato che sono stati discussi tutti i punti di cui all’o.d.g. previsti, alle ore 14,00
dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Il Presidente
Daniele Postiglione Francesco Belsito
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APEA S.r.l. Socio Unico
85100 POTENZA (PZ) P.ZZA DELLE REGIONI SNC
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 09 del mese di dicembre dell’anno 2014, alle ore 11,00 presso la sede aziendale, si-
ta in Piazza delle Regioni in Potenza, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa
APEA Sr.l. Socio Unico per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g.:

Comunicazioni del Presidente;

Pagamento stipendi. Provvedimenti;

Esame nota avv. Bonito Oliva. Provvedimenti;
Programmazione lavoro e ferie periodo natalizio;
Varie ed eventuali.

D =

Sono presenti gli Amministratori, i Signori:
BELSITO FRANCESCO ANTONIO Presidente Consiglio di Amministrazione
MITRO VINCENZO Consigliere
POSTIGLIONE DANIELE Consigliere
E assente giustificato il Revisore Unico nella persona del signor:
PORRECA CESIDIO MARIA ROSARIO

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi di legge e di Statuto, il sig. Belsito Francesco,

il quale con I’accordo dei convenuti chiama ad assolvere alle funzioni di Segretario il Consigliere
dott. Postiglione Daniele. Il Presidente comunica ai presenti che il Revisore Unico dott. Porreca ¢
malato e, pertanto, ¢ da considerarsi assente giustificato.
In riferimento al primo punto all’o.d.g., il Presidente sig. Belsito ricorda ai Consiglieri che a far da-
ta dal giorno dell’insediamento di questo CdA, sono stati affidati al Coordinatore, in custodia esclu-
siva, il bancomat ed il token per ’accesso al conto bancario aziendale; a decorrere dal 14/11/2014
tale impegno ¢ stato formalizzato con comunicazione C.I. 34/2014 (All.1) ed allo stesso ¢ stato
chiesto di utilizzare questi strumenti pagamenti e prelievi urgenti, e previa autorizzazione del Presi-
dente. Il CdA concorda.
Ancora in merito al primo punto all’o.d.g., il Presidente propone di autorizzare il pagamento della
fattura n.7/p del 1/12/14 di Posta Express, di importo pari a €1.270,79, tramite assegno bancario. Il
CdA all’unanimita approva.
In riferimento al secondo punto all’o.d.g., il Presidente chiede al Coordinatore di rappresentare la
situazione finanziaria di Apea, e questi mostra il prospetto di previsione delle entrate e delle uscite
(All.2) relative al mese di dicembre; si apre il dibattito. I CdA, su proposta del Presidente sig. Bel-
sito, all’unanimita delibera di corrispondere ai dipendenti la mensilita di novembre, la 13”esima
mensilita e di versare I’Irpef e i contributi conseguenti.
In riferimento al terzo punto all’o.d.g., il Presidente informa i presenti che ’avv. Bonito Oliva, al
fine di espletare I’incarico conferitogli da Apea, ha chiesto via e-mail (All.3) di poter conoscere:

1. budget relativo agli anni 2014, 2015 e 2016;

2. organigramma della societa,

3. descrizione dell’attivita svolta con la specifica indicazione dei contratti in essere.
Il CdA affida al Coordinatore il compito di fornire i dati richiesti, e in particolare in riferimento al
punto 1, di fornirli sulla base delle seguenti indicazioni:
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a) concorrono a definire il budget dell’anno 2014-15 le quote di competenza dei seguenti con-

tratti:

Caldaia Sicura (Provincia di Potenza, Ufficio Attivita Produttive), €400.000,00/anno, sca-
denza agosto 2015;

AUA (Provincia di Potenza, Ufficio Ambiente), € 52.600,00 (oltre IVA), scadenza novem-
bre 2015;

Renergy (Provincia di Potenza, Ufficio Pianificazione), € 20.000,00 (oltre IVA), di durata
triennale e scadenza 1° trimestre 2015;

Epos (Regione Basilicata, Dipartimento Ambiente), € 9.000,00 (IVA esente), di durata
triennale e rendicontazione nel 1° trimestre 2015;

Apof-il - Progetto formativo, €150.000,00, in corso di revisione;

inoltre ad agosto 2014 la Regione Basilicata ha stanziato con L.R. n.26/14 un contributo com-
plessivo di €480.000,00, di cui €230.000,00 sull’esercizio 2014 e €250.000,00 sull’esercizio
2015 (Apea ha incassato la prima rata di €230.000,00 a novembre 2014);

b) il budget 2016 non ¢ definibile in quanto vincolato alle attivita che la Regione Basilicata de-

leghera alla Provincia di Potenza o, se le norme lo consentiranno, direttamente ad Apea.

In riferimento al quarto punto all’o.d.g., il Presidente, considerato che sara facilmente raggiunto
I’obiettivo numerico stabilito dal contratto delle ispezioni agli impianti termici, e sentito il Consi-
gliere dott. Postiglione, il quale afferma che il Presidente della Provincia di Potenza disporra la
chiusura degli uffici provinciali i giorni 2 e 5 gennaio 2015, propone ai Consiglieri di sospendere le
attivita ispettive durante il periodo natalizio. Il CdA all’unanimita delibera:

la chiusura degli uffici di Apea, anticipata alle ore 14,00, nei giorni 24 e 31 dicembre, com-
putando I’assenza del personale come ferie;

2. la chiusura degli uffici di Apea i giorni 2 € 5 gennaio 2015 computando ’assenza come fe-

rie;

3. di concedere ai dipendenti le ferie in questo periodo, in presenza di richieste e in assenza di

particolari impedimenti organizzativi;

4. in relazione alla flessibilita, di attivare a decorrere dal 1 gennaio 2015 una nuova modalita di

fruizione/utilizzo secondo cui:
- i debiti o i crediti orari maturati in un dato mese devono essere autocertificati da ogni

dipendente e devono essere compensati entro il mese successivo, pena I’azzeramento
automatico dei crediti e I’azzeramento d’ufficio dei debiti orari, i quali verranno scalati
in busta paga dalle festivita o Rol;

- in via del tutto eccezionale, in merito ai debiti/crediti maturati ad oggi, i dipendenti do-
vranno comunicare con urgenza al Capo Ufficio le modalita con cui intendono azzerarli

entro il 31 dicembre c.m..

11 Presidente, constatato che sono stati discussi tutti i punti di cui all’o.d.g. previsti, alle ore 14,00
dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
Francesco @elsito

I Segretario
Daniele Postiglione
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